Selo EmFrente, Mulher:

uma iniclativa
interinstitfucional gaucho




Selo EmFrente, Mulher

Selo a ser conferido as empresas
socialmente responsdaveis, que
desenvolvam programas projetos e acoes
de forma sistemadtica e continuada em
favor da valorizacdo e do enfrentamento a [m] 3 [u]
violencia contra as mulheres.




| — desenvolver programas, projetos e acdes de incentivo, auxilio, apoio e capacitacdo
profissional a mulher, com vista a qualificacdo em dareas estratégicas para ascensdo profissional
ou em dareas com baixa participacdo femining;

Il - reservar para mulheres, no minimo, trinta por cento das vagas disponiveis em programas de
capacitacdo profissional;

lll - possuir canais de denuncia e informacdo sobre situacoes de violéncia contra mulher,
promovendo orientacdes e encaminhamentos para os servicos especializados da rede de
atendimento;

IV - possuir servicos de apoio e acolhimento as colaboradoras, podendo ser por meio de
assisténcia juridica, social, psicoldgica, financeira, médica ou administrativa, que relatem
situacdo de violéncia e/ou que se suspeite estar passando por situacdo de violénciqg;

V - promover, aderir ou divulgar pohhcos e componhos de defesc dos direitos das mulheres, em
dmbito municipal, est loléncia contra a




VI - adotar medidas de prevencdo, politicas ou protocolos especificos para casos de
mulheres que relatem situacoes de violéncia;

VIl — disponibilizar e publicizar contatos telefénicos, canais de denuncia e orientacdes
sobre onde buscar ajuda e como denunciar situacdes de violéncia contra a mulher;

VIl — evidenciar prdticas, politicas ou acdes que busquem garantir planos de carreira
com maior tfransparéncia, oferecendo oportunidades equivalentes, inclusive salariais,
entre homens e mulheres;

IX — promover acdes de prevencdo e combate ao machismo, a misoginia, ao assédio
sexual e/ou moral, bem como d importunacdo no ambiente de trabalho;

X - promover acoes de prevencdo e combate ao racismo, d homofobia, d xenofobia, &
transfobia, ao capacitismo e/ou as demais formas de discriminacdo;

Xl — possuir comités internos que fratem do enfrentamento & violéncia contra as mulheres
e suas interseccionalidades;

Critérios para a obtencdo do Selo




XIl - possuir comités internos que impulsionem o protagonismo feminino no ambiente
de frabalho;

XIll - promover acdes afirmativas com temas voltados d saude da mulher e a sua
qualidade de vida;

XIV - possuir espaco reservado para amamentacao;

XV - promover acoes de suporte as mulheres quando do retorno da licenca
maternidade, de incentivo a divisdo igualitdria das responsabilidades parentais,
especialmente quando ambos 0s genitores trabalham na mesma empresa;

XVI - flexibilizar as jornadas de trabalho, levando em conta aidade e o nuUmero de
filnos menores, até cinco anos e onze meses, bem como as necessidades especiais em
caso de deficiéncia;
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XVII — conceder as suas colaboradoras licenca maternidade de seis meses e aos seus
colaboradores licenca paternidade por periodo superior a cinco dias;

XVIII - fornecer aos seus colaboradores o beneficio do reembolso-creche, ou dispor de
espaco fisico apropriado para criancas de zero a cinCo anos € onze Meses;

XIX — possuir politica de fomento a contratacdo de mulheres negras, indigenas, imigrantes
e/ou trans;

XX — possuir politica de fomento a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia;
XXI - possuir politica de fomento d contratacdo de mulheres egressas do sistema prisional;

XXII - possuir politica de fomento d concessdo de vagas para mulheres em cargos de gestdo
e de lideranca;

Critérios para a obtencdo do Selo




XXIII - possuir politica de flexibilizacdo da jornada de trabalho para mulheres vitimas de
violéncia doméstica;

XXIV —realizar acdes de capacitacdo, de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e
das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa, assim como de colaboradores,
sobre temas relacionados & violéncia, ao assédio, d igualdade e a diversidade no dmbito do
trabalho;

XXV — desenvolver espacos de didlogo e de conscientizacdo para os homens, visando tratar
de assuntos relacionados a sua saude, ds masculinidades e ao enfrentamento a violéncia
contra as mulheres: e

XXVI - desenvolver outras atividades que contribuam para a equidade de género e para o
enfrenfamento 4 violéncia confra as mulheres.

Critérios para a obtencdo do Selo




NUmero minimo de critérios
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