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INSTRUGAO NORMATIVA 81

IN 81 consolidou os manuais, as regras de formacdo de nome empresarial, de operacdes societarias,
de assembleias a distancia, entre outras relacionadas ao registro empresarial em um unico documento.

As regras continuaram as mesmas (95%) com algumas modificagoes;

Agora 0s manuais sdo anexos a IN 81:
Empresario — Anexo Il
Empresa Individual de Resp. Limitada — EIRELI = Anexo |l
Sociedade Limitada — Anexo IV
Sociedade Anbnima — Anexo V
Cooperativa — Anexo VI
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http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_IV_-_Manual_de_LTDA.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_V_-_Manual_de_SA_.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_V_-_Manual_de_SA_.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_V_-_Manual_de_SA_.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_VI_-_Manual_de_Cooperativa.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_VI_-_Manual_de_Cooperativa.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/ANEXOS_2020/IN81/Anexo_VI_-_Manual_de_Cooperativa.pdf

INSTRUGOES NORMATIVAS VIGENTES

IN 11 - Escriturac6es contabeis — Livros

IN 70 - Fiscalizag@o pelo DREI
IN 72 - Agentes auxiliares do Comeércio
IN 76 - Procedimentos para cumprimento das normas da Lei 9613/1998

IN 77 - Autorizacdo de funcionamento de filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento no pais de
sociedades empreséria estrangeira. - MANUAL SOCIEDADE ESTRANGEIRA

IN 81- Compila legislagao de registro e inclui modelos e manuais. _
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METODOLOGIA

Disposigdes do “corpo” da Instrugdo Normativa 81
Anilise dos topicos COMUNS a todos os manuais de Registro Empresarial
Anélise dos tépicos ESPECIFICOS DE CADA MANUAL

Regras gerais das assembleias/reunides digitais e semipresenciais
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DISPENSA DE EXIGENCIA DE AUTORIZAGAOQ PREVIA PARA
ARQUIVAMENTO DE ATOS (ART. 9°, §2°)

- Mudanca do texto do art. 35 da Lei 8.934 decorrente da Lei 13.874/2019 (Lei da Liberdade Ev  ..uica)
Art. 35, paragrafo Unico da Lei 8934/1994

Paragrafo Unico. O registro dos atos constitutivos e de suas alteragbes e extingbes ocorrera
independentemente de autorizagao governamental prévia, e os drgdos publicos deveréo ser informados pela

Rede Nacional para a Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios (Redesim) a
respeito dos registros sobre 0s quais manifestarem interesse.

EXCECAOQ: Autorizagéo prévia do Conselho de Defesa Nacional. (Atos - vide capitulo | dos manuais)

§ 3° 0 disposto no § 2° ndo se aplica ao Conselho de Defesa Nacional, uma vez que o art. 5° da Lei n°® 6.634,

de 2 de maio de 1979, veda expressamente o registro no ambito da Junta Comercial sem 0 assentimento
prévio daquele dérgao.
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INFORMAGOES MERAMENTE CADASTRAIS PODERAO SER
APRESENTADOS COMO MEDIDA ADMINISTRATIVA

CUIDADQ: Vale lembrar que alteracdo de dados de qualificagdo de sdcio preambulo podem ser realizadas

diretamente no preambulo do documento. Conforme Manuais nos itens referentes a alteragcdo do
instrumento.

Art. 10. Os atos, os documentos e as declaracdes que contenham informacdes meramente cadastrais serdo
apresentados a registro como medida administrativa.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artigo consideram-se informagdes meramente cadastrais:

| - informagdes pessoais do empresario individual, titular de EIRELI e sdcios, acionistas ou associados de
sociedades; e

Il - informacdes relativas ao enquadramento, desenquadramento e reenquadramento como microempresa e
empresa de pequeno porte, bem como enquadramento e desenquadramento como MEI.



REGRAS DO NOME EMPRESARIAL - FIRMA

Agora ha indicagdo de regra unica sobre a formagdo da FIRMA:
A composicdo do nome civil pode ser de forma completa ou abreviada;
Possibilidade de abreviacdo dos prenomes;

N&o podera ser excluido qualquer componente do nome e ndo pode ser abreviado o dltimo
sobrenome.

CUIDADO: FOI EXCLUIDA A POSSIBILIDADE SUPRESSAQ DE PRENOMES NA SOCIEDADE LTDA
Para a sociedade LTDA possivel utilizar ainda a expressao e CIA

Ao nome civil do socio de sociedade limitada com apenas um sdcio, empresario individual e
Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI) pode ser aditado, se quiser ou
quando ja existir nome empresarial idéntico ou semelhante, designacdo mais precisa de sua
pessoa ou de sua atividade (permitido o uso de uma ou mais palavras);

Exemplo: Sepé Tiaraju comercio de langas comércio de alimentos LTDA.




REGRAS DO NOME EMPRESARIAL - FIRMA

SOCIEDADE LIMITADA - FIRMA

Exemplos:
Socio 1: Rui Barbosa de Oliveira
Socio 2: Anita Garibaldi
Nomes empresariais:
R. B. de Oliveira e A. Garibaldi LTDA
R. Barbosa de Oliveira e A. Garibaldi LTDA
Rui Barbosa de Oliveira e Anita Garibaldi LTDA.
Rui Barbosa de Oliveira e cia LTDA
Garibaldi e Oliveira LTDA (NAO E MAIS PERMITIDO)




REGRAS DO NOME EMPRESARIAL - DENOMINAGAOQ

Agora formada por qualquer palavra da lingua nacional ou estrangeira.

NOVA INTERPRETACAQ DADA PELO DEPARTAMENTO: Facultatividade da indicagéo do objeto no
nome empresarial - fundamento na Lei Especial de Registro 8.934/1994 - artigo 35, I, parte final.

CUIDADO: Se informado objeto social, devera constar de forma completa (género e espécie da atividade).

CUIDADO: Ao mesmo tempo em que se permite o0 uso de qualquer palavra na formacéo da denominacéo, a
IN veda o uso de palavras e expressoes que denotem atividades nao previstas no objeto social.

Art. 22. E vedado o registro do nome empresarial:

[...]

IV - com palavras ou expressoes que denotem atividade néao prevista no objeto;

y—



DISPENSA DE RECONHECIMENTO DE FIRMA

Ha indicacéo no resumos do DREI que os atos sdo dispensados de reconhecimento de firma, todavia o art.
29 da IN 81 entende ser possivel o reconhecimento de firma “quando a Junta Comercial apresentar
justificativa plausivel, devidamente fundamentada’.

2 HIPOTESES DE POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DE FIRMA:
Procuragao por instrumento particular;
Lei 8.934/1994

Art. 63. Os atos levados a arquivamento nas juntas comerciais sao di .u0s de reconhecimento
de firma, exceto quando se tratar de procuragao.

Houver ddvida quanto a autenticidade.
Art. 22, §2° da Lei 9.784/1999



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8934.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9784.htm

REGISTRO AUTOMATICO (ART. 43)

NATUREZA JURIDICA ATOS
Empresario, EIRELI e LTDA Constituicao, alteracao e extingao
Cooperativa Constituicao

CUIDADO: Nao se aplica a empresas publicas;
CUIDADO: Exige uso de documento padronizado; ,
CUIDADO: Vigéncia 120 dias a contar de 10 junho 2020.




OPERACOES SOCIETARIAS E CONVERSAO

NOVA ORIENTAGAO DO DEPARTAMENTO
Possibilidade de operagdes societarias serem aplicadas a EIRELI (art. 59, I);
Possibilidade de transformagéo de cooperativa em sociedade empresaria (art. 59, II);
Possibilidade de incorporagéo com patriménio liquido negativo (art. 70, paragrafo Gnico);
Possibilidade de converséo de associagao civil em sociedade empresaria (art. 84).

Exigéncia de laudo de avaliagdo sempre ser assinado por 3 peritos, mesmo quando da indicacdo de
empresa especializada (art. 61).




PROCEDIMENTOS E COMUNICAGOES

Procedimento de cancelamento por falsificagdo(art. 115e 116)

Procedimento de rerratificagao (art. 117)

Limite de julgamento dos recursos - fundamentos de fato e direito apresentados pelas partes nas razdes
e contrarrazoes (art. 123,§8°).

Comunicagoes de funcionamento e paralisagao de atividades
ASSINANTES: Empresario, titular EIRELI , sdcios, acionistas ou associados (art. 107 e 112 da IN 81).




REGRAS GERAIS DOS MANUAIS

Menor relativamente incapaz (assistido) devera apresentar procuragdo SEMPRE por in. _.«.0 publico.
Orientagdo DREI - Oficio SEI 82/2019 e art. 654 do CC/2002.

Dispensada apresentacdo da prova da identidade do administrador quando constar em processo
anteriormente arquivado, e desde que indicado o nimero de registro do arquivamento (art. 34, IV, “d", Decreto

1800/1996).

IMPORTANTE: o documento de identidade fara parte da via Gnica do usuario.

IMPORTANTE: No Registro Digital a assinatura eletronica nos termos do art. 36, I, da IN 81/DREI (certificado
digital A1 ou A3 ou “qualquer outro meio de comprovacgao da autoria e integridade de documentos em forma
eletronica nos termos do § 2° do art. 10 da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001") dispensa
apresentacao de prova da identidade (art. 36, I1).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1800.htm

REGRAS GERAIS DOS MANUAIS

Arquivamento de procuragdo em ato préprio (ndo como anexo) dispensa juntada em atos posteriore~
desde que citado o nimero do arquivamento do registro da procuragao.

Uso do CNAE para descri¢ao do objeto social s6 é possivel quando este for especifico.
4.4 LTDA

O contrato social devera indicar com precisao e clareza as atividades a serem desenvolvidas | _udde,
podendo ser descrito por meio de codigo integrante da estrutura da Classificagdo Nacional ... Atividades
Econdmicas (CNAE), desde que o referido cddigo nédo seja genérico (Exemplo: pode ser utilizado: 8592-9/03 -
Ensino de musica;, ndo pode ser utilizado: 8599-6/99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente, 4619-2/00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao
especificado).




REGRAS GERAIS DOS MANUAIS

Regra das publicagdes societarias

Quando a lei exigir a realizacdo de trés publicagdes, devem ser realizadas no minimo trés em sua
totalidade, desde que veiculadas em 6rgao oficial e em jornal de grande circulagao, exigindo-se o1~ =
pelo menos uma publicagdo em cada um deles (art. 1.052, §1° e 3° do Cddigo Civil).

EXEMPLO:

Publicagédo 1 - Jornal de grande circulagao

Publicagéo 2 - Didrio Oficial do Estado

Publicagéo 3 - Didrio Oficial do Estado ou Jornal de grande circulagao.

Indicagao expressa da possibilidade de nomear liquidante pessoa juridica
Informar pessoa juridica e sua qualificagdo
Informar pessoa fisica responsavel e sua qualificagao.



REGRAS GERAIS DOS MANUAIS

Data do inicio das atividades nao pode ser anterior a data de assinatura do documento.

Possibilidade de nédo efetivagédo da transferéncia de sede (desisténcia de transferénri-*
Ato informando a desisténcia da transferéncia.

Deliberacéo de alteragdo de enderego (novo endereco da empresa);

Certidao expedida pela Junta Comercial para onde a empresa seria transferida, devendc
informacédo de que o ato de transferéncia nédo foi arquivado naquela UF.

Indicagdo dos atos de alteragdo permitidos quando a empresa estd em recuperagao judicial ou em
faléncia.

Na recuperacao judicial, a Junta Comercial podera arquivar alteracdes do instrumento de inscri¢ao,
desde que né@o importem em alienacdo de bens do ativo permanente, salvo com autorizagdo do Juiz
competente ou aqueles relacionados no plano de recuperacéo judicial.
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EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA

DISPOSIGOES SOBRE A INTEGRALIZAGAQ DO CAPITAL SOCIAL

Indicacado expressa de que o capital da EIRELI que exceder o minimo legal podera ser integralizado em
data futura. (item 5.2.1.)

Se ndo integralizado (item 5.2.1), podera:

a) reduzir o capital, respeitando os procedimentos previstos para 0s casos em que excessivo ao objeto
social (art. 1.084 - CC/2002).

b) mediante alteragdo do ato constitutivo, prorrogar a data para a devida integralizagdo



SOCIEDADE LIMITADA

INDICAGAO EXPRESSA DOS SEGUINTES INSTITUTOS
Possibilidade de quotas preferenciais (ITEM 5.3.1)
Possibilidade de cessao de quotas sem arquivamento de ato alterador (ITEM 4.4.2 e 1.057 DO CC)

Procedimento liquidacédo de quotas do sécio falecido por iniciativa dos remanescentes (ITEM 4.5 e
ART. 1.028 E SEGUINTES DO CC)



SOCIEDADE ANONIMA

Subscri¢ao de aumento de capital em dinheiro nao exige entrada minima de 10%

8.1. LIMITE MINIMO DE REALIZACAO PARA AUMENTQ DO CAPITAL POR SUBSCRICAQ

Somente depois de realizados 3/4 do capital social, a companhia pode aumenta-lo mediante
subscricao publica ou particular de agoes.

Nota: No aumento de capital, mesmo que a integralizagdo seja em dinheiro e a prazo, ndo se
aplicam as disposic¢des contidas nos incisos Il e lll, do art. 80 da Lei n°® 6.404, de 1976, ou seja, hdo
cabe exigéncia para que seja promovida a entrada minima de dez por cento, no minimo, do prego de
emissao das agoes subscritas em dinheiro.




REUNIOES/ASSEMBLEIAS SEMIPRESENCIAIS OU

DIGITAIS

PREVISAO LEGAL: MP 931/2020 X LEI 14.010/2020

Naturezas Juridicas DREI
- Sociedade Andnima Fechada
- Cooperativa
- Sociedade Limitada

Forma de realizagao:
Semipresenciais: participar e votar presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave,
Digitais: quando os acionistas so puderem participar e votar a distancia.

mas também a distancia.



REUNIOES/ASSEMBLEIAS SEMIPRESENCIAIS OU

DIGITAIS

REGRA DE CONVOCACAO:
- Regras da natureza juridica
- Indicacdo expressa do conclave SEMIPRESENCIAL ou DIGITAL

- Detalhes da participagéo e voto (permitido resumo com indicacéo de endereco eletronico onde
estardo disponiveis na internet).

ARQUIVAMENTO DA ATA

- Regras da natureza juridica
-informacao de que ela foi semipresencial ou digital, bem como a descri¢do da forma pela qual foram

permitidos a participacéo e a votacgdo a distancia (forma completa).



